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Z vzgojnim naértom Osnovna $ola Crni Vrh dologa nadine doseganja in uresni¢evanja
ciljev in vrednot na podlagi 2. ter 60.¢€ in 60.d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list
RS, &t.81/06 — wuradno precis¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 —
ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI- K, 76/23 in 16/24) z upoStevanjem interesov in potreb
deleznikov in posebnosti nasega Solskega prostora.

Vzgojni nacrt je namenjen vsem deleznikom, to je uCencem, starSem, strokovnim
delavcem, vodstvu in ostalim delavcem Sole, ki soustvarjajo Solo. Z vzgojnim nacrtom
Zelimo skupaj in dejavno oblikovati sodelovanje vseh deleznikov ter prispevati h
kakovostnemu ustvarjanju medsebojnih odnosov.

V oblikovanje prej nastetega vstopamo delezniki z vizijo Sole »Znanje nas popelje v
sanje« in z logotipom Sole, kjer barve smrecic pomenijo podroc¢ja naSega delovanja:
Kultura, Sport in zdravje, in
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Vsebina vzgojnega nacrta:

1. Uvod Osnovna Sola — ustanova, ki izobrazuje in vzgaja
2. Vzgojni cilji in temeljne vrednote
3. Vzgojne dejavnosti
3.1. Proaktivne in preventivne dejavnosti
3.2. Svetovanje in usmerjanje
3.3. Priloznosti za doseganje uspeha, pohvale, priznanja, nagrade
4. Sodelovanje Sole s starsi in njihovo vklju¢evanje v uresniCevanje vzgojnega nacrta
5. Vzgojni postopki in ukrep

6. UresniCevanje, spreminjanje in dopolnjevanje vzgojnega nacrtavanje



1. UVOD
OSNOVNA SOLA — USTANOVA, KI IZOBRAZUJE IN VZGAJA
Vzgojni nacrt Sole je oblikovan na podlagi:

e Zakona o osnovni Soli,

e Konvencije o otrokovih pravicah,

e skupnega sodelovanja in dogovora vseh deleznikov, ki oblikujejo Solski prostor
Osnovne $ole Crni Vrh: udenci, starsi, vsi delavci $ole in predstavniki lokalne
skupnosti.

Pri oblikovanju in izvajanju vzgojnega nacrta je Sola avtonomna.

Pomen vzgojnega nacrta

Z vzgojnim nacrtom Zeli Sola postaviti temelje za ustvarjanje skupnega Solskega
prostora, ki izhaja iz nacrtovanih vsebin Letnega delovnega nacrta in nacinov dela ter
sodelovanja vseh deleznikov. S svojimi odlo€itvami in ravnanji ustvarjamo in gradimo
delovno okolje ter pozitivne odnose. Vzgojni nac¢rt prispeva k poenotenju vzgojnega
delovanja vseh udeleZencev in je hkrati odprt za spremembe in izboljSave v procesu
vzgoje in izobrazevanja. Vzgojni nacrt je zaposlenim v Soli vodilo za premisljeno in
organizirano delovanje Sole kot celote.

Namen vzgojnega nacrta
V nasi Soli zelimo vzgajati ucence:

e po nacCelu spostovanja razlicnosti vsakega posameznika in vzajemnega
spostovanja vseh;

e z zagotavljanjem okolja, v katerem lahko vsak izrazi svoje mnenje o stvareh, Ki
zadevajo njega samega, kjer bo lahko vsak razvil svoje potenciale s
sodelovanjem v skupnem zivljenju v Solskem prostoru in s sodelovanjem pri
oblikovanju pravil, ki so potrebna za delo v skupnosti;

e v spostljive, samostojne, postene, kriticne do sebe in drugih, solidarne,
razmisljujoCe, ustvarjalne, zadovoljne in uspeSne osebe, ki bodo znale Ziveti, se
odloc¢ati v trenutni situaciji in bile pripravljene, da se bodo iz pridobljenih izkusenj
znale znajti tudi v drugacnih okolis¢inah in ¢asu;

¢ po nacelu samoregulacije, to je razvoj samostojnosti in sprejemanja posledic
dejanj oz. odlocCitev;

e usklajeno, po nacelu vseh deleznikov nase Sole, v smislu enotnega delovanja
Sole, starSev in drugih dejavnikov lokalnega ter SirSega okolja.



2. VZGOJNI CILJI IN TEMELJNE VREDNOTE
Za doseganje in uresniCevanje ciljev osnovnos$olskega izobrazevanja bomo:

e vsi zaposleni u¢encem v vzgojno-izobrazevalnem procesu z zgledom in dejaniji
bili pozitiven zgled;

e vsi zaposleni skozi ucni proces in dejavnosti Sole zapisane v Letnem delovhem
nacrtu ustvarjali priloznosti za razvoj solidarnosti, medsebojnega spostovanja,
sprejemanja razlicnosti in nenasilne komunikacije;

e strokovni delavci spodbujali medvrstniSko pomo€ pri uenju, pouku in vseh
dejavnosti povezanih z Zivljenjem Sole;

e vsi zaposleni zagotavljali kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo in pogoje za
delo, s katerimi bomo prispevali k oblikovanju in razvoju osebnosti posameznika
v skladu z njegovimi sposobnostnimi, potrebami, zeljami in priCakovanii;

e vsi zaposleni soustvarjali pozitivno samopodobo in pozitivno vplivati na
nadaljnje izobrazevanje;

e strokovni delavci s pripravo in izvedbo razlicnih dejavnosti, ki so del Letnega
delovnega nacrta, dali uCencem moznosti delovanja na vseh podrocjih
delovanja 3ole, kot kaze tudi na$ logotip Sole. S tem Zelimo prispevati k
skladnemu telesnemu, spoznavnemu, Custvenemu, moralnemu, duhovnemu in
socialnemu razvoju posameznika z upostevanjem zakonitosti razvojne stopnje;

e strokovni delavci vklju€evali u€ence v moznosti participacije pri oblikovanju
programa in izvajanju dejavnosti Sole;

e 0ob drzavnih praznikih in drugih jubilejih prirejali razli€ne prireditve z namenom
graditve pripadnosti drzavi, kraju, Soli in s tem poglabljali znanje o nasi
preteklosti oz. dediScini.

Nacela vzgojnega delovanja so:

o NACELO OSEBNEGA ZGLEDA
Vsakdo je s svojim vedenjem in delovanjem primeren zgled drugim.
e NACELO STROKOVNOSTI IN ODGOVORNOSTI

Delavci Sole razumno sprejemajo svoje odloc€itve in posledi¢no ravnajo. Za dejanja so
odgovorni vsi vpleteni.

e NACELO UPOSTEVANJA ENAKIH MOZNOSTI IN RAZLICNOSTI MED
OTROKI

Uc€enci imajo enake moznosti. Vsak u€enec ima pravico do upostevanja njegovih
posebnosti.

e NACELO OMOGOCANJAAKTIVNEGA SODELOVANJA UCENCEV

Sola z Letnim delovnim nadrtom nadrtuje dejavnosti, kjer je uéencem omogoc&en
doseganije ciljev glede na interes, sposobnosti in aktivno vklju€evanje v nacrtovanje in
izvajanje le teh.



e NACELO PROAKTIVNEGA IN PREVENTIVNEGA DELOVANJA

Zivljenje in delo v 3oli je organizirano z velikim zavedanjem ustvarjanja varnega,
zdravega in prijetnega okolja.

e NACELO SODELOVANJA SOLE IN STARSEV TER USKALJENOSTI PRI
DELOVANJU

Strasi in Sola imajo mozZnosti razvijanja partnerstva, ki izhaja iz skupnega zaupanja in
sodelovanja.

e NACELO ZDRUZEVANJA PRAVIC, ODGOVORNOSTI IN PRAVIL

Vsi delezniki v Solskem prostoru imajo pravice in dolznosti. Urejamo jih s skupaj s
postavljanjem in oblikovanjem prauvili.

e NACELO VZPODBUJANJA SAMONADZORA IN SAMOREGULACIJE

Solski prostor je prostor udenja samonadzora in samoregulacije. Ugitelj podaja
ucencem smernice o primernem vedenju.

3. VZGOJNE DEJAVNOSTI
3.1. Proaktivne in preventivne dejavnosti
Delo in zivljenje v Soli bomo organizirali tako, da:

e se bodo ucenci pocutili varno,

¢ jim bo omogoc€eno zavzeto in ustvarjalno delo,

e bodo imeli mozZnost prevzemanja odgovornosti za svoje vedenje in dejanja v
skladu s pravili Solskega reda, pravili hiSnega reda in pravili, ki jih bodo oblikovali
sami (razredna pravila, pravila oz. dogovori Solske skupnosti).

Zato bomo zelo pozorni na:

e razredno dinamiko in komunikacijo med posamezniki,

e razvijanje medsebojne pomodi,

e razvijanje socialnih veS¢in (medosebna komunikacija, bonton),

e razvijanje u€enja konstruktivnega reSevanja tezav,

e upostevanje splosnih moralnih vrednot nasSe druzbe

e ucenje kriticnosti do svojega vedenja in dejanj ter prevzemanje odgovornosti
zanju.

3.2. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje bo namenjeno uencem in starSem, pri reSevanju tezav
povezanih z razvojem ucenca, z njegovim Solskim delom, z odnosi med vrstniki in
odnosi do odraslih v Solskem prostoru.

Svetovanje in usmerjanje bo lahko potekalo:



e v Casu razrednih ur,

e v pogovoru s svetovalno delavko (individualno ali skupinsko),

e v pogovorih s posameznimi ucitelji,

e VvV pogovoru z ravnateljico,

e z razlicnimi delavnicami izvajalcev zunanjih institucij (Center za krepitev
zdravja, Center za socialno delo),

e z roditeljskimi sestanki.

V primerih, ko pogovor in svetovanje ne vplivata na izboljSanje vedenja oz. ravnanj, bo
Sola za uCenca pripravila nacrt daljSega spremljanja, pomoci in svetovanja.

V primeru, ko ravnanje in vedenje uCenca odstopa v taki meri, da strokovni delavec
presodi, da do takrat opravljeno svetovanje in usmerjanje ni obrodilo sprememb, se
starSem predlaga strokovno pomoc izven $ole.

3.3. Priloznosti za doseganje uspeha, pohvale, priznanja, nagrade
Priloznosti za doseganje uspeha

Ucencem Sole omogo€amo oz. dajemo priloznosti, da se lahko predstavijo javnosti in
z nastopanjem gradijo svojo samopodobo in afirmacijo. Osnovna $ola Crni Vrh zato
organizira razlicne dejavnosti, kjer lahko uCenci pokazejo svoje znanje, talente in
ustvarjalne dosezke na umetniSkih podrocjih. To so interesne dejavnosti, natecaji,
tekmovanja, nastopi pevskega zbora, Sportna prireditev, dejavnosti po Letnem
delovnem nacrtu.

Uéenci ali skupina uéencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli
prejmejo pohvale, priznanje in nagrade.

Sola na spletni strani sproti obve$&a o uspehih in dosezkih uéencev.

Pohvale, priznanja in nagrade lahko predlagajo: ucenci, ucitelj, uciteljski zbor, drugi
strokovni delavci Sole, mentorji dejavnosti, drugi strokovni delavci Sole, tehni¢ni kader
(hidnik, Cistilke, kuharica) in ravnateljica.

Pohvala se izreka

= sproti,
= praviloma ustno,
= za uc€ence in skupino ucencey,

ki so izkazali enkratni uspeh 0z. dosezek po kratkotrajni aktivnosti, po uspesno
opravljeni dejavnosti, za enkratno pomo¢ soSolcu, delavcu Sole, z izkazanim
izboljSanjem vedenja in ravnanja, za napredovanje pri doseganju u¢nega uspeha in
za skrb in urejenost Sole.

Pohvalo izrekajo vsi strokovni delavci.

Priznanja se podeljujejo za dosezke na tekmovanjih. Priznanje izda organizator
tekmovanja.

Sola ima natisnjena svoja priznanja, ki jih podeljuje:



e za Sporte dosezke na Solskem atletskem tekmovanju,

e za prizadevno delo v razredni skupnosti, Solski skupnosti in otroSkem
parlamentu,

e za prizadevno delo v projektih Sole, ki so del Letnega delovnega nacrta,

e za prizadevnost in doseganje visokih ucnih rezultatov,

e za vecletno udejstvovanje pri interesnih dejavnostih,

e zanudenje pomoci soSolcem in pozitiven odnos do posameznikov ter skupnosti.

Priznanje za dosezen rezultat na Solskem atletskem tekmovanju se podeli po koncani
izvedbi tekmovanja.

Sklep o podelitvi ostalih prej nasStetih priznanj sprejme uciteljski zbor na predlog
razrednika ali mentorja dejavnosti.

Priznanja se praviloma podelijo ob koncu Solskega leta na skupni prireditvi, ki je
namenjena pregledu uspehov in dosezkov posameznega Solskega leta. Priznanja
podeli mentor in/ali ravnateljica.

Nagrade so lahko posamicne ali skupinske. Nagrada je lahko izlet, knjiga oz.
pripomocki, ki jih u€enci uporabljajo pri pouku in ostalih dejavnostih Sole.

Nagrade lahko predlagajo strokovni delavci Sole. Sklep o nagradi sprejme uciteljski
zbor.

4. SODELOVANJE SOLE S STARSI IN NJIHOVO VKLJUCEVANJE V
URESNICEVANJE VZGOJNEGA NACRTA

Sola Zeli razvijati vzajemno sodelovanje s star$i pri naértovanju in izvajanju vsebin
Letnega delovnega nacrta ter delovanju na vzgojnem podrocju.

Sola starSem omogoéa razliéna sodelovanja na formalni in neformalni ravni. Starsi
lahko predlagajo vsebine in dejavnosti in se lahko aktivno vklju€ujejo v dejavnosti Sole.

Sola skrbi za sprotno informiranost s sporoéil preko e-poste. O vseh naértovanih in
izvedenih aktivnostih so starSi obves¢eni preko Solske spletne strani.

Obi¢ajne oblike sodelovanja Sole s starSi so govorilne ure, roditeljski sestanki,
razredne prireditve za starSe, prireditve Sole ob praznikih, sodelovanje v interesnih
dejavnostih.

Termini govorilnih ur so del Letnega delovnega nacrta.

StarSi so o terminih govorilnih ur in roditeljskih sestankov obveSc¢eni na zacetku
Solskega leta in preko spletne strani Sole.

Starsi so odgovorni za spremljanje delovanja in dosezkov u¢enca v $oli.
StarSe v Solo praviloma vabimo pisno po e-posti.

StarSe lahko na razgovor Sola povabi tudi preko telefona.



StarsSe lahko Sola vabi tudi s posto s povratnico.

StarSi so Soli dolzni sporociti telefonsko Stevilko na kateri so vedno dosegljivi ali
sporociti telefonsko Stevilko osebe, ki je dosegljiva za prejem klica iz Sole.

Telefonsko bo Sola starSe obvescala o bolezni, poSkodbi in tezji krsitvi Solskega reda,
ki zahteva hitro ukrepanje.

Starsi so dolzZni opraviCiti izostanke od pouka, kot je to zapisano v 53. ¢lenu Zakona o
Soli.

5. VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

Vzgojni postopki in ukrepi so strokovno pedagoski postopki, ki jih Sola izvede v primerih
ponavljajoCih se krsitev Solskih pravil. Uporabljajo se v primerih, ko u€enec, kljub
predhodnim aktivnostih, ki naj bi vplivale na spremembo njegovih ravnanj in odloCitev,
tega ni uposteval.

UcCencu se lahko izreCe vzgojni opomin.

Vzgojni postopek vodi ucitelj ali razrednik ali svetovalna delavka. Po potrebi se lahko
vklju€i tudi ravnateljica.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina vodi razrednik.
Pogovore v vzgojnih postopkih se zapiSe. Realizacijo sklepov vodi in izvaja razrednik.

PodrobnejSa ureditev vzgojnih postopkov in ukrepov je urejena v Pravilih Solskega
reda Osnovne $ole Crni Vrh.

6. URESNICEVANJE, SPREMINJANJE IN DOPOLNJEVANJE VZGOJNEGA
NACRTA

Za izvajanje vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delezniki v vzgojno-izobrazevalnem
delu Sole — delavci Sole, u€enci in starsi, vsak glede na svojo starost (u¢enci) in vilogo
V vzgojno-izobraZzevalnem procesu ter delu Sole.

O uresniCevanju vzgojnega nacrta ravnateljica vsaj enkrat letno obves$¢a Svet starSev
in Svet Sole.

Porocilo je sestavni del samoevalvacije Sole.
Vzgojni naért $ole je ugiteljski zbor Osnovne $ole Crni Vrh obravnaval na Aktivu ugiteljic

razredne stopnje 21. 1. 2025, evidencna Stevilka zapisnika 6007-1/2024-148

in aktivu uciteljev predmetne stopnje evidenna zapisnika 23.1. 2025, eviden¢na
Stevilka zapisnika 6007-1/2024-146.

Z vzgojnim nacrtom Sole je bil Svet starSev seznanjen na Svetu starSev 19. februarja
2025 in je podal mnenje, evid. §t. zapisnika 013-1/2024-8.



Vzgojni naért Osnovne $ole Crni Vrh je na podlagi 60.d &lena Zakona o osnovni $oli
(Uradni list RS, st. 81/06 — uradno precis¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12-
ZUJF, 63/13, 46/16-ZOFVI K, 76/23 in 16/24) ravnateljica Karmen Simoni¢ Mervic
predlagala Svetu 3ole, ki je vzgojni naért Osnovne $ole Crni Vrh obravnaval in sprejel
na svoji seji dne 20. 2. 2025, evid. §t. 013-1/2022-61.

Vzgojni nacrt za¢ne veljati naslednji dan po sprejetju na Svetu Sole.

Vzgojni nacrt je objavljen na spletni strani Sole.

Ravnateljica Predsednik Sveta Sole
Karmen Simoni¢ Mervic Ivan Vidmar




